Referat

Workshop nr 36 ”Tema arbetsliv – arbetsplatsanpassning” ”

Antal: 12

Innledare: Gunilla Thulin

Referent: Christina Ullstedt

1 Hvilke problemstillinger sto i fokus under workshopen?

Vilka faktorer är av betydelse för en ”lyckad” arbetsplatsanpassning?

2 Teamet – vha vet vi mye om? Och hur kan vi använda det? Hva er spesielt vanskelig innenfor teamet og hva vet vi for lite om?

Fortfarande finns det många personer med synskada som inte känner till de möjligheter som finns att med hjälp av arbetshjälpmedel och annan anpassning på arbetsplatsen kompensera och underlätta synnedsättningen. Inte heller känner man till våra tjänster och vilket stöd man kan få via ex arbetslivsrehabilitering. 

Eller att kontakten fås i ett mycket sent skede!

3 Hva bör vi jobbe videre med? Hvordan kan vi jobbe med dette?

Teknik och arbetshjälpmedel viktigt för att kompensera och överbrygga svåra funktionshinder. Träning och utbildning i tillräcklig omfattning i är grunden och helt nödvändig! Arbetsgivarens inställning/och den synskadades kompetens både i sitt yrke och som person är oftast avgörande för resultatet.

Hur kan vi sprida information syncentral kunskap om området på ett bättre sätt?

4 Konklusjon Hva var det viktiste som kom ut av innledningen og diskusjon?

Samarbete med Syncentral/Rehabiliteringscenter

Snabb teknisk utveckling gör att ”fackfolk” /synpedagoger ständigt behöver utbildning/information för att hålla sig uppdaterade med den nya tekniken och de möjligheter som den ger.

5 Anbefallt litteratur? Annat….

